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Il Presidente
AL MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI
ON. GIULIANO POLETTI
segrgabinetto@lavoro.gov.it

AL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE
E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

ON. MARIANNA MADIA
ministropa@governo.it

gabinetto@governo.it

AL MINISTRO DELLA SALUTE
ON. BEATRICE LORENZIN
segreteriaministro@sanita.it

Oggetto: Art. 18, comma 1, lett. ¢), D.Lgs. 75/17 - Atto di Indirizzo per la stipula delle
convenzioni inerenti al personale medico addetto agli accertamenti sanitari per verificare lo
stato di salute dei dipendenti assenti per malattia.

Mlustri Ministri,

questa Federazione quale Ente esponenziale di tutta la categoria medica, in
considerazione del disposto di cui agli artt. 18 e 22 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, visto
il ruolo che le ¢ attribuito dal quadro normativo vigente, chiede che I’atto di indirizzo per
la stipula delle convenzioni inerenti al personale medico addetto agli accertamenti medico
legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia individui alcune priorita di seguito
elencate:

1) Ridefinizione, secondo criteri che garantiscano la stabilita, della natura giuridica del
rapporto di collaborazione in essere dei medici iscritti nelle liste speciali costituite
dall’INPS e specificatamente instaurazione di un rapporto di lavoro di tipo
convenzionale con stabilita di incarico tra INPS ed i medici iscritti nelle liste speciali;

2) Stipula in particolare di una convenzione (ACN), a tempo pieno e indeterminato, a
quota oraria che preveda un impegno non inferiore alle 36 ore settimanali, con relative
tutele e diritti sindacali, al pari di altre convenzioni esistenti nell’ambito del SSN;

3) Chiarezza sulle condizioni contrattuali e conseguentemente introduzione di una
disciplina dei criteri di incompatibilita con un regime omogeneamente applicato, che
escluda la sovrapponibilita del ruolo di certificatore e di verificatore dello stato di
malattia;
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4) La convenzione (ACN) dovra garantire il prioritario ricorso ai medici iscritti nelle liste
di cui all’articolo 4, comma 10-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzioni
di accertamento medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia dei dipendenti, ivi
comprese le attivitd ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni;

5) In subordine verra previsto |’inserimento dei medici iscritti nelle liste dei medici di
controllo INPS successivamente al 31 dicembre 2007 purché in servizio alla data del 30
ottobre 2013;

6) Il compenso dovra prevedere una quota fissa oraria e una quota variabile. Il trattamento
economico non potra essere inferiore a quello stabilito dall’art. 3 del D.M. 08 maggio
2008 in rapporto al carico di lavoro previsto dall’art. 7, comma 1 D.M. 12 aprile 1996 e
successive modifiche e dall’aggiornamento ISTAT;

7) Definire i criteri di inserimento a regime anche dei medici che prestano funzioni di
accertamento medico legali relativi alle assenze per malattia presso le ASL, con
rapporto libero professionale o con contratti a tempo determinato, purché in servizio
alla data del 31 dicembre 2007, e attualmente ancora in attivitd con continuitd di
Servizio;

8) Prendere atto di quanto normato dall’art. 22 (capo IX) del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, recante le modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e
17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 1), m), n), 0), q), 1), s) e z) della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

9) Prevedere il versamento del contributo previdenziale alla Fondazione Enpam da parte
dell’INPS;

10) La convenzione (ACN) dovra avere durata triennale e sara rinnovata, garantendo la
continuita del rapporto di lavoro, a tempo indeterminato senza soluzione di continuita
degli incarichi in essere, mediante stipula tra I'INPS e le Organizzazioni sindacali di
categoria maggiormente rappresentative in campo nazionale. L’Atto di Indirizzo per la
stipula delle convenzioni & adottato con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, del Ministero della Semplificazione e della Pubblica Amministrazione
e del Ministero della Salute, sentito 1’Inps per gli aspetti organizzativo-gestionali e
sentite la Federazione nazionale degli Ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri e
le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative. Solo in sede di
prima applicazione I’INPS e le OOSS stipuleranno la convenzione, entro il 31 Agosto
2017, sentite anche le associazioni maggiormente rappresentative dei medici fiscali;

11) In caso di mancata stipula dell’Accordo Collettivo Nazionale tra 'INPS e le
Organizzazioni Sindacali di categoria maggiormente rappresentative in campo
nazionale entro il 31 agosto 2017, si conferma, fino alla stipula della convenzione, la
attuale disciplina che regola I’attivita dei medici di controllo INPS, compresa la misura
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del compenso per le attivita svolte, stabilita dal decreto ministeriale dell’8.05.2008, fatta
salva la disponibilitd ad effettuare gli accertamenti medico-legali domiciliari per le
assenze per malattia nelle fasce orarie stabilite per i dipendenti sia del comparto
pubblico, sia di quello privato; dovra essere garantito il numero di prestazioni minimo
previsto dalla normativa vigente;

12) Disciplinare la rappresentanza, le rappresentativita e la tutela sindacale anche in fase
di prima applicazione;

13) Garantire la Formazione continua;

14) Disciplinare i criteri di accesso per gli incarichi a tempo indeterminato e per gli
incarichi provvisori.

Si rileva, infine, che tale proposta ¢ stata concertata con le organizzazioni sindacali di
categoria maggiormente rappresentative e le associazioni maggiormente rappresentative dei
medici fiscali. Alla base della stessa vi ¢ il documento conclusivo approvato dalla
Commissione Affari Sociali nella seduta del 24 maggio 2014, inerente all’indagine
conoscitiva sull’organizzazione dell’attivita dei medici, che svolgono accertamenti sanitari,
per verificare lo stato di salute del dipendente assente per malattia.

Cordiali saluti

dberta Chersevani
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