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INTESA SINDACALE (CISL MEDICI)
LORO SEDI

OGGETTO: Competenze mese di aprile 2016:chiarimenti su conguagli indennitd UCP —s.

Con riferimento alle richieste di codeste Organizzazioni Sindacali, in base a quanto
illustrato da LAZIOcrea negli incontri del 31 maggio e 21 giugno 2016 si rappresenta
guanto segue.

A seguito dell'iter di trasformazione delle UCP-s, ai sensi dell'articolo 4 dell’Accordo
Regionale recepito con DCA 376/2014, che vede la loro graduale trasformazione in
un'unica forma associativa della medicina convenzionata denominata Unita di cure
primarie a sede Unica, & stato necessario chiudere al 30 aprile 2016, nell'applicativo di
“Gestione UCP/UCPP” i gruppi UCP-s esistenti per poi procedere all'inserimento dei nuovi
gruppi UCP a sede unica costituitisi.

In esito a tali chiusure, il programma di Gestione medici, considerando le posizioni
dei medici come cessate, ha proceduto all'automatico ricalcolo delle spettanze per UCP -s
di 1.832 medici facenti parte di detti gruppi, relativamente a scelte e revoche di
competenza degli anni 2010 — 2016, non precedentemente conguagliate. Per due casi, un
malfunzionamento del software ha causato un errato conguaglio, ma come precisato in
detta relazione, con l'elaborazione delle competenze del mese di maggio (cedolino di
giugno) la situazione & stata sanata.

Come gia illustrato nella riunione del 21 giugno u.s., viene inoltre chiarito che in
caso di sceltalrevoca retroattiva, la maggior parte delle voci del cedolino che dipendono
dal numero degli assistiti in carico, vengono sottoposte automaticamente a conguaglio

mensile. Cid non avviene per le indennita relative alle UCP, per le quali il conguaglio si
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attiva autoraticamente al verificarsi di particolari eventi: uscita di un componente dal
gruppo — cambio referente — modifica fascia retributiva.

Tale situazione risulta evidente poiché in ogni cedolino mensile le altre voci
capitarie sono soggette a conguaglio mentre cio non avviene per le indennita UCP.

Viene precisato che nella elaborazione delle competenze sono stati rispettati i
vincoli di calcolo comuni a tutte le altre voci stipendiali come indicato nel protocollo
operativo di cui alla Deliberazione 848/2004 ( massimo 20% delle competenze — recupero
a ritroso per revoche registrate non pit di 12 mesi dopo).

Per completezza di informazione si evidenzia che:

- il numero dei medici interessati ai quali sono stati operate trattenute per conguaglio
e di 1.814;

- |la somma totale del ricalcolo per il periodo pregresso per le UCP s & stata pari ad €
458.665,74,

- limporto massimo delle trattenute effettuate e pari ad € 1.524,62 e limporto
minimo € 0,54 (valore medio € 252,85).

Dal puntuale controllo &€ emerso che il numero dei medici per il quale il recupero €
stato operato interamente con le competenze del mese di Aprile 2016 sul cedolino del
mese di maggio & di 1.798 unita, pari al 99,12% del totale. Solo per 16 posizioni, pari allo
0,88 %, residua un importo di conguaglio per le UCP —s effettuato con le competenze di
maggio 2016 (cedolino mese giugno), in ragione del fatto che per i medesimi sussistono
anche altre tipologie di trattenute rateizzate.

Ad ogni buon conto si allega dettaglio di quanto sopra esposto aggregato per
azienda.

Nell'occasione si informa che in considerazione del fatto che & ancora in corso la
registrazione dei dati nel programma di Gestione medici per la produzione delle
competenze correlate alla partecipazione alle nuove UCP, nel cedolino del mese di
giugno (competenze di maggio) non € stato possibile inserire la relativa indennita a favore
di tutti gli aventi diritto. Si assicura fin d'ora che la stessa sara ricalcolata a far data dal 1°
maggio 2016 e corrisposta con il primo cedolino utile.
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Si informa infine, attese le segnalazioni che codeste OO.SS. hanno rappresentato
in ordine alle problematiche connesse alle operazioni di conguaglio, che la Direzione in
collaborazione con LAZIOcrea, ha predisposto una comunicazione specifica per i diretti
interessati, che sara disponibile nell'’Area Riservata da lunedi 4 luglio p.v.

DIRIGENTE DELL'AREA IL DIRE E REGIONALE
ara Solinas) (Dr. Vigeenzo Panella)
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