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PREMESSO

PRESO ATTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

RITENUTO
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IL DIRETTORE U.0Q.C. PERSONALE

che presso il Presidio Territoriale Integrato (PIT) di Ladispoli é antivo un
Punto di Primo Intervento (PPI), operativo 7/7 gg in H 24, che Ja fronte a

circa 13.000 accessi l'anno, prevalentemente da parte di pazienti del Distretto
F2;

che le prestazioni assistenziali sanitarie erogate presso il suddetto Presidio
costituiscono un servizio sanitario pubblico importante ai cittadini dei
Comuni di Ladispoli e di Cerveteri, che contano circa 80.000 residenti
ufficialmente censiti, oltre a un elevato numero di stranieri temporanedmente
residenti e a flussi elevati di turisti stagionali;

della delibera n. 280 dell’11 marzo 2015 con la quale azienda ha ritenuto
opportuno avvalersi del contributo operativo dei medici della Continuita
Assistenziale e della Medicina dei Servizi, a causa di una sitnazione di
contingente carenza di dotazione organica, al fine di evitare possibili
interruzioni di pubblico servizio;

che con successive deliberazioni del DG., rispettivamente la n. 1030 del
05/08/2015 ¢ la n. 1212 del 0171072015, si & prorogato il suddetto regime
transitorio fino al 31 dicembre 2015;

che le predette deliberazioni rinviano ad uno specifico Accordo aziendale per
la definizione dei rapporti tra la ASL RMF e i medici di Continuitd
Assistenziale inseriti nel P.P.1. di Ladispoli;

dell’ Accordo Aziendale del 17 novembre 2015, siglato tra I'Azienda ASL
RM/F e le O0.SS. di categoria dei Medici di Medicna Generale, relativo ai
medici incaricati di Continuita Assistenziale presso la Cusa della Salute ~
Punto di primo Intervento di Ladispoli;

di dover procedere all’approvazione dell’Accordo sottoscritto in data
17/1172015, che si allega alla presente deliberazione e costituisce parte
integrante e sostanziale dello stesso;

PROPONE

- di dover prendere atto ¢ quindi di approvare UAccordo Aziendale del 17 novembre 2015,
siglato tra I'Azienda ASL RM/F e le OO.SS. di categoria dei Medici di Medicna Generale,
relativo ai medici incaricati di Continuita Assistenziale presso la Casa della Salute - Punto
di primo Intervento di Ladispoli;
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di approvare la pubblicazione dell'allegato avviso per la formazione della graduatoria
aziendale di disponibilita dei medici addetti alla Continuita Assistenziale presso la Casa
della Salute - Punto di primo Intervento ( PPI) di Ladispoli;

che il presente provvedimento non comporta oneri.

IL DIRETTORE U.O.C. Personale
(Dott. Roberto Di Cicco)

e
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IL DIRETTORE GENERALE

del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0026 del 30 gennaio 2014;

lart. 3 del decreto legislativo 30.12.92 n. 502 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, nonché I'art. 9 della L.R. n. 18/94;

la proposta di delibera : “Accordo di livello aziendale con le 00.SS di
categoria, ai sensi dell’art. 2, comma 4 dell’A.C.N. per i rapporti con la
Medicina Generale del 23/03/2005 e s.n.i. — P.P.1 di Ladispoli - Cerveteri”,

la propria deliberazione n. 1 del 4 febbraio 2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
defl’art. I della Legge 20/1994 ¢ successive modifiche, nonché alla stregua
dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della

Legge 241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

- di dover prendere atto e quindi di approvare I'Accordo Aziendale del 17 novembre 2015,
siglato tra I'Azienda ASL RM/F e le 00.SS. di categoria dei Medici di Medicna Generale,
relativo ai medici incaricati di Continuit Assistenziale presso la Casa della Salute - Punto
di primo Intervenio di Ladispoli;

- di approvare la pubblicazione dell’allegato Awviso per lu Sformazione della graduatoria
aziendale di disponibilita dei medici addetti alla Continuita Assistenziale presso la Casa
della Salute - Punto di primo Intervento ( PPI) di Ladispoli;

- che il presente provvedimento non comporta oneri;
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- di stabilire, ai sensi della deliberazione n. 703 del 13 giugno 2012, avente ad oggetio:
“Adozione del nuovo sistema di pubblicita degli atti aziendali - pubblicazione sul sito web

aziendale”, che il presente atto potra essere pubblicato integralmente sul sito web
Aziendale;

- Aa struttura complessa Affuri Generali curera gli adempimenti previsti dagli art. 4 ¢ 6 del
regolamento approvato con deliberazione n. 846 del 18 luglio 2006.

La presente deliberazione & composta di n42 pagine.




ACCORDO AZIENDALE RELATIVO Al MEDICI INCARICATI DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE PRESSO IL PUNTO DI PRIMO INTERVENTO — CASA DELLA
SALUTE DI LADISPOLI - CERVETERI

Visto I'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina
Generale relativo al rapporto convenzionale per la Continuita Assistenziale, reso esecutivo
in data 23 marzo 2005 e s.m.i.

Visto I'Accordo Integrativo Regionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina
Generale, recepito con D.G.R. n. 229 del 21 aprile 2006

PREMESSO

Che questa Azienda considera un efficiente sistema di erogazioni sanitarie sul territorio
come elemento essenziale dei servizi sanitari offerti ai cittadini del Servizio Sanitario
Nazionale e Regionale;

che presso la Casa della Salute di Ladispoli — Cerveteri Distretto Sociosanitario F2, e
attivo un Punto di Primo intervento (PPI), operativo H 24 - 7 giorni su 7, che fa fronte a
circa 13.000 accessi l'anno;

che le prestazioni assistenziali sanitarie erogate presso il suddetto Presidio, costituiscono
un servizio sanitario pubblico importante ai cittadini dei comuni di Ladispoli e Cerveteri per
una popolazione residente di circa 80.000 unita censite oltre a un elevato numero di
stranieri temporaneamente residenti e a flussi elevati di turisti stagionali;

che nella ASL RM/F & in corso una complessa attivita di reingegnerizzazione dei processi
assistenziali, anche in riferimento alle attivita di emergenza / urgenza, con le finalita di
perseguire una razionalizzazione dell'impiego delle risorse umane e di massimizzare gli
standard di efficacia, efficienza, appropriatezza ed economicita delle attivita svoite;

che presso la Casa della Salute, I'Assistenza Primaria é affidata ai Medici di Medicina
Generale (MMG), Continuita Assistenziale (MCA), Medicina dei Servizi (MdS), Pediatri di
Libera Scelta (PLS), in integrazione con gli specialisti e gii altri professionisti sanitari e
sociali, e che nella Casa della Salute di Ladispoli e Cerveteri rimarra comunque attivo il
PPI,

che presso il PPl — Casa della Salute di Ladispoli - Cerveteri la dotazione organica attuale
risulta essere cosi carente da non poter garantire la copertura delle turnazioni dei medici
addetti ‘al servizio con l'esposizione dellAzienda al rischio di una possibile interruzione
dell'erogazione del Servizio di Assistenza Sanitaria e di Primo Intervento;

che, sulla base dello stato di urgenza e necessita, con la Deliberazione D.G. n. 280 dell'11
marzo 2015 ad oggetto “PPl Ladispoli — aumento dell'orario dei medici di continuita
assistenziale e della Medicina dei Servizi a copertura urgente e temporanea della carenza
della dotazione organica” 'azienda ha stabilito il ricorso al supporto dei medici deila
medicina generale al fine di conseguire una successiva integrazione operativa con le
risorse aziendali presenti nel PPI;

che il periodo originariamente previsto dalla citata deliberazione, prevede un periodo di
regime transitorio fino al 31 dicembre 2015;



TENUTO CONTO

che & intenzione dellAmministrazione rinnovare la sinergia operativa tra operatori
aziendali e medici di medicina generale realizzata in questi mesi presso il Punto di Primo
Intervento di Ladispoli, ritenendo I'esperienza positiva e meritevole di continuazione,
conseguendo cosi utili forme di integrazione tra diversi operatori del S.S.R.

che ai sensi dell'art. 2 comma 4° “il livello negoziale aziendale definisce i progetti e le attivita del
personale sanitario convenzionato necessari all'aftuazione degli obiettivi individuati dalla
programmazione regionale” , si definisce con i rappresentanti dei medici di C.A., che in
questa sede concordano con I'Azienda, il seguente accordo su base aziendale:

PRESO ATTO

di quanto stabilito nelfart. 65 dellACN 23.03.2005, di seguito integralmente riportato,
relativamente al massimale orario consentito ai medici addetti alla Continuita
Assistenziale, ivi comprese le fattispecie di eventuali incompatibilita;

confermato dall'art. 32 dellAccordo Integrativo Regionale di cui alla DGR 229 del
21.04.2006, che al comma 14 stabilisce che le Aziende Sanitarie possono, sulla base di
accordi aziendali, affidare ai medici incarichi per specifiche responsabilita di cui al comma
14 dell'art. 78 ACN.

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

L'Azienda USL RM/F, allo scopo di non interrompere un servizio pubblico essenziale per
lerogazione di prestazioni assistenziali e la “continuita dell'assistenza presso il P.P.IL di
Ladispoli e di mantenere 'appropriatezza degli interventi, ai cittadini residenti sul territorio
aziendale, ritiene strategico e necessario il coinvolgimento dei medici della “Continuita
Assistenziale” al fine della copertura dei turni eventualmente scoperti a causa della grave
carenza di personale dipendente.

L'Azienda, anche in considerazione dell'apertura della Casa della Salute di Ladispoli -
Cerveteri, ha avviato un percorso mirato alla sottoscrizione di un Protocollo d'intesa con le
00.SS di categoria, finalizzato all'integrazione tra medici aziendali e medici di Continuita
Assistenziale presso il P.P.l. di Ladispoli.

1) AUMENTO DELLE ORE

L'azienda si avvarra dellimpegno dei medici addetti alla Continuithd Assistenziale con
priorita per quelli gia incaricati ed in servizio sul territorio della ASL RM/F, e quando si
rendesse necessario, per quelii gia in servizio nelle ASL del Lazio, con l'incremento orario
nei limiti previsti dallACN, tenuto conto di eventuali incarichi gia in essere, in quanto
ritenute necessarie ad assicurare continuativamente il servizio.

Le ore di Continuita Assistenziale ritenute necessarie dall'Azienda per assicurare un
corretto ed efficace funzionamento del P.P.I. di Ladispoli sono indicate in un tetto di 350
ORE MENSILI, comunque soggette ad eventuali variazioni in funzione delle necessita
operative del Presidio.



2) MODALITA' DI ASSEGNAZIONE

L'impegno richiesto ai medici di Continuita Assistenziale gia incaricati presso 'Azienda
RM/F, e presso le altre ASL del Lazio, prevede I'aumento dell'orario, comunque entro |
limiti contratiualmente previsti dal relativo ACN del 23.03.2005 e AIR e nel rispetto delle
eventuali incompatibilita;

Pubblicazione con cadenza annuale (NOVEMBRE 2015 — NOVEMBRE 2016) sul sito
Aziendale, dell'Avviso con la specifica delle ore mensili carenti e la relativa richiesta di

disponibilita per incarichi provvisori a tempo determinato per la copertura delle suddette
carenze.

Gli incarichi conferiti saranno ai medici che abbiano dichiarato la disponibilita per la durata
di 6 mesi (dal 1° gennaio al 30 giugno) rinnovabili fino al massimo di 12 mesi e tenendo
conto delle seguenti priorita:

o Medici titolari di Continuita Assistenziale presso le postazioni ASL RM F

¢ Medici titolari di Continuita Assistenziale presso altre ASL Lazio

« Medici presenti nella Graduatoria Aziendale di Continuita Assistenziale 2015

e Medici non presenti nella Graduatoria Regionale di Continuita Assistenziale 2014,
ma in possesso del diploma di formazione di Medicina Generale.

All'atto del conferimento dell'incarico il medico deve sottoscrivere una dichiarazine
sostitutiva dell'atto notorio riguardante gli incarichi in essere.

3) RAPPORTO GIURIDICO CONTRATTUALE

e ACN 23 marzo 2005 e s.m.i. per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale.

Art. 65 ACN Massimali

Il conferimento di incarico a tempo indeterminato nel servizio di continuita assistenziale
avviene per un orario settimanale di 24 ore.

Comma 4 In caso di organizzazione del servizio in forme associative strutturali delle cura
primarie o in UTAP, il conferimento dell'incarico € di norma a 38 ore settimanali di cui 14 di
attivita diurna feriale.

Comma 5 L'incarico di 38 ore settimanali comporta I'esclusivita del rapporto e non €
conferibile nei confronti del medico incaricato a tempo indeterminato per la medicina
generale o pedialria di libera scella.

Comma 9 L'incarico complessivo a tempo indeterminato di CA sommato a quello
risultante di altre attivita compatibili non puo superare le 38 ore settimanali.



Comma 10 |l medico titolare di CA che detenga anche un rapporto convenzionale di AP
o di pediatria di base fino alla concorrenza rispeltivamente di 350 e di 150 scelte, puo
svolgere attivita di libera professione strutturata fino a un massimo di 8 ore seltimanali.

Comma 14......le Aziende possono attribuire, eccezionalmente, per esigenze straordinarie
a garanzia della continuité del servizio e limitatamente nel tempo, eventuali ore di attivita
eccedenti l'orario settimanale di incarico.

Le parti concordano inoltre sull’'eventualita che, vista la specificita dellattivita realizzata
presso il PPl di Ladispoli e la necessita di coprire le turnazioni h/24, per straordinarie
esigenze di servizio ai medici di continuitd assistenziale possano essere richieste
prestazioni oltre l'orario di servizio, definito dall'art. 65 e con il coordinamento del
Responsabile aziendale del PP! incaricato.

s Accordo Integrativo Regionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina
Generale, recepito con D.G.R. n. 229 del 21 aprile 2006

Art. 39 AIR sostituzione ed incarichi provvisori

4) TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico relativo all'oggetto del presente accordo viene regolato dalle
previsioni contrattuali del’ACN 23.03.2005 e s.m.i. per i medici di medicina generale,
nonché dall'Accordo Integrativo regionale vigente;

5) DURATA ACCORDO

Il presente Accordo, avra validita annuale con possibilita di rinnovo alla scadenza.



Le parti si accordano su quanto sopra riportato.

Fatto letto sottoscritto
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PER L'AZIENDA ASL RM/F LE OO.SS. DI CATEGORIA
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Eventuali note aggiuntive




AWISO

PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA AZIENDALE DI DISPONIBILITA' DEI MEDICI
ADDETTI ALLA CONTINUITA' ASSISTENZIALE PRESSO LA CASA DELLA SALUTE - PUNTO
PRIMO INTERVENTO (PPI) DI LADISPOLI

+ Ai sensi del vigente Accordo Collettive Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina
Generale reso esecutivo mediante intesa della Conferenza Stato - Regioni il 23 marzo 2005 e s.m.i.;

« dell'Accordo Regionale per la medicina convenzionata recepito con D.G.R. Lazio n. 229 del 21 aprile
2006;

« del vigente Accordo Aziendale relative ai medici incaricati di Continuitd Assistenziale presso la Casa
della Salute - Punto di Primo Intervento di Ladispoli — sottoscritto tra I'Azienda USLRM F e le 00.S5 di
categoria dei Medici di Medicina Generale;

viene pubblicato il presente avviso per la formazione della Graduatoria Aziendale di disponibilita per la
necessaria copertura delle ore vacanti presso il P.P.I. di Ladispoli che avra validita fino alla pubblicazione della
Graduatoria Regionale definitiva dell'anno 2016 (domande presentate entro il 31.01.2015).

L'Azienda si avvarra dellimpegno dei medici addetti alla Continuita Assistenziale con i seguenti criteri e
priorita:

1) MEDICI TITOLARI d'incarico di Continuita Assistenziale, con prioritd per quelli in servizio presso le
postazioni nell'ambito territoriale della ASL RM F, in ordine di posizione nella vigente Graduatoria
Regionale di Medicina Generale valida per I'anno 2015 pubblicata sul BUR Lazio n. 28 del 7 aprile
2015, nei limiti della compatibilita oraria.

2) MEDICI PRESENTI nella vigente Graduatoria Regionale di Medicina Generale (Continuita
Assistenziale) valida per I'anno 2015 pubblicata sul BUR Lazio n. 28 del 7 aprile 2015, in ordine di
graduatoria.

3) MEDICI NON PRESENTI nella Graduatoria Regionale di Medicina Generale 2015 ma in possesso del
diploma di Formazione di Medicina Generale, in ordine della minore eta alla laurea.

'impegno richiesto ai medici di Continuita Assistenziale prevede 'aumento dell'orario, comunque entro i limiti
contrattualmente previsti dal relativo A.C.N. del 23 marzo 2005, e dal successivo Accordo I.R. del 21 aprile
2006,

1 medici interessati dovranno far pervenire la dichiarazione di disponibilita, all'indirizzo mail

redatta utilizzando esclusivamente lo schema allegato al presente avviso entro € non oltre 10 giorni dalla
data di pubblicazione del presente.

Il Difettore &
DotX. Giusee



OGGETTO: DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA' PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA AZIENDALE
PER LA COPERTURA DI ORE VACANTI PRESSO LA CASA DELLA SALUTE - P.P.I. DI LADISPOLI

1l/La sottoscritto/a Dr. nat_a

il residente a prov.
Via n, CAP

tel. cell. e-mail

eventuale indirizzo PEC

CHIEDE

di essere inserit_ nella graduatoria aziendale di disponibilita per la copertura di ore vacanti presso il P.R.1.
di LADISPOLI con medici in servizio di Continuita Assistenziale

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 4, legge 4 gennaio 1968, n. 15, DICHIARA FORMALMENTE

e di ESSERE TITOLARE di incarico a tempo indeterminato per 24 ore settimanali nel servizio di

Continuitad Assistenziale presso la postazione di ASL

presente nella graduatoria regionale definitiva di settore della Medicina Generale valida per I'anno 2015
pubblicata sul BUR Lazio n. 28 del 7 aprile 2015:

posizione con punti ETA' alla LAUREA

e di ESSERE PRESENTE nella graduatoria regionale definitiva di settore della Medicina Generale
valide per I'anno 2015 pubblicata sul BUR Lazio n. 28 del 7 aprile 2015:

posizione con punti

e di NON ESSERE presente nella Graduatoria Regionale 2015 ma di essere in possesso del diploma
di formazione specifica in Medicina Generale,

rilasciato in data dalla ETA' alla LAUREA

Lo/la scrivente si impegna a comunicare alla ASL RM F, entro 5 giorni dal verificarsi, qualsiasi variazione
intervenga sulle notizie fornite con la presente dichiarazione.

luogo data

firma




Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Civitavecchia, li

Il Dirigente U.0.S.D. Affari Istituzionali ¢ Legali
Dr. Duilio lacobucci

Copia della presente deliberazione é stata inviata al Collegio Sindacaleindata 1 0 DIC, 2015

Il Dirigente U.O.S.D. Affari Istituzionali ¢ Legali
Dr. Duilio Iacobucci

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione & stata inviata all’U.0.C. Sistemi Informatici ICT per la

pubblicazione sul sito web aziendale in data 10 DIC 2015

Il Dirigente U.O.S.D. Affari Istituzionali ¢ Legali
Dr. Duilio Incobucci




